
協会けんぽの生活習慣病
予防健診のイイところ！

その１　検査項目が定期健診より多い！

その２　約 19,000 円の生活習慣病予防健診
　　　　　（一般健診）が補助で約7,000円に！
その３　各種がん検診も受けられる！

肺
がん

胃
がん

大腸
がん

乳
がん

子宮
がん

協会けんぽの健診と保健指導で健康経営  を推進しよう！※

監修：全国健康保険協会　沖縄支部
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

ただいま～

社長の皆さん
おそろいで！

やぁ！
やっと戻ってきたぞ！

君を待っていたんだよ！ 私を？
なぜですか？

なんでも康子さんは
社員の健康管理に
ついてかなり詳しい
らしいじゃないか！

やだ！
詳しいだなんて
そんな～

何でも
聞いて
ください！

まずは社員の健康管理は健診の
受診から！そして健診のあとは
保健指導までしっかり受けること！
それが大事！！おすすめは

「協会けんぽの生活習慣病
  予防健診」

どう？どう？
すごいでしょ！
今年は定期健診として
生活習慣病予防健診を
受けてみませんか？

いろいろと
教えてもらおうと
思ってさぁ・・・

すごい！！
がん検診が含まれて
いるからいいね！

だけど協会けんぽは
何でこんなことまで
してくれるのかね？

それは・・・
あっ！！いつも
保健指導に来てくれる
協会けんぽ保健師の
大城さんに聞いてみま
しょう

定期健診としての
利用をおすすめします！

とある会社にて・・・
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平成30年度より健診受診率・保健指導実施率が
2年後の保険料率に反映されるインセンティブ制度がスタートしました。

お問い合わせ

協会けんぽ　沖縄

平成３０年度から新たに
インセンティブ制度が

スタート

～協会けんぽの「健康宣言」～
健診と保健指導をとおして保健師や管理栄養士が職場の

健康づくりを支援します。
協会けんぽ沖縄支部　企画総務グループ　098-951-2246

～労働局の「ひやみかち健康経営宣言」～
沖縄労働局ホームページに代表者のメッセージを掲載し

取組事項を見える化します。
沖縄労働局　労働基準部　健康安全課　098-868-4402

わが社は、協会けんぽの
「健康宣言」と沖縄労働局の
「ひやみかち健康経営宣言」
にも参加して会社として
社員の健康づくりに取り組ん
でいるんじゃよ！

私が社長に
取組みを
すすめたんだ
けどね

健康宣言？

ご紹介しましょう 協会けんぽと労働局の支援を受け

ながら二人三脚で社員を健康

に導けば本人も会社もみんなが

ハッピーになれるんです！

この会社でよかったーっ！

つまり協会けんぽの
健診と保健指導は
社員の健康管理に
直結ということだな

そうなんです！その他にも
協会けんぽの健診と保健指導を受ける

事が皆さんの健康保険料率にも影響
することをご存知でしたか？

ご説明しましょう 私たち一人ひとりの健康づくりに
関する取組みの実績が健康保険料率
に反映されるってことなんだね

取組みを頑張れば
健康保険料率が引き下げ
られる可能性があるって
ことなんだね

そうなんです
協会けんぽの健診や保健指導
を受けると社員さんが元気に
なり協会けんぽや労働局の
健康宣言に参加すると会社
全体が元気になって、健康
保険料率の抑制にもつながる
というイイことづくしなんです

よし！明るい職場は社員の健康から！
みんなで一緒になって健康づくりに取り組んで行こう！

協会けんぽの健診と保健指導で健康経営を推進しよう！

１　健診の受診率

２　特定保健指導の実施率

３　特定保健指導対象者の減少率

４　医療機関への受診勧奨を受けた要治療者の受診率

５　後発医薬品（ジェネリック医薬品）の使用割合
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全国健康保険協会　沖縄支部　保健グループ　TEL:098-951-2011
住　　所：〒900-8512　那覇市旭町 114-4 おきでん那覇ビル 8階
受付時間：午前 8時 30分から午後 5時 15分まで（土・日・祝日・年末年始を除く）

この制度は、協会けんぽ支部（都道府県）ごとの加入者および
事業主の皆さまの健康づくりに関する取組みを評価し、
その結果上位過半数に該当した支部に対し、ランキングに応
じてインセンティブを付与し、2 年後の健康保険料率に反映
させるものです。



定期健診の結果を協会けんぽにデータとして提供でき
る医療機関で健診を受けた場合は、データ提供に
同意する「同意書」を提出してください。

同意書を提出します。

健診結果データを作れない医療機関で健診を
受けた場合は・・・会社で一人ひとりの健診
結果をコピー（紙）して協会けんぽにご提出
ください。

協会けんぽで健診結果をデータ化します。

健診結果をもとに保健指導

＊生活習慣病予防健診の健診結果は
自動的に健診機関から提出されます。
（同意書も健診結果票の写しも不要です）

医療機関

会社の同意を
得たのでデータ
くださ～い

は～い
送りまーす！

協会けんぽ

1
同意書

2
健診結果
コピー

もちろん！
定期健診の結果データを協会けんぽに
出せば OK ですよ！生活習慣病
予防健診を受けたのと同様に
保健指導が受けられます！

えっ！
そうなの？
どうやって
出せばいいの？

方法は２つです

なるほど～！保健指導が

受けられるなら、うちは今年から健診

結果を協会けんぽに送るぞ！

だけど社員みんな忙しいから、なかなか

時間とれないと思うけど・・・

もちろん私たちも皆さんが

お忙しくてなかなか時間が

作れないことは承知しています

ですから、皆さんのご都合の

良い方法で保健指導を受けて

　　　いただいていますよ

私は
電話がいいな～

ボクは
手紙！

やっぱり
会って相談したい！

会社に伺って保健指導を実施する
際も日時を工夫しているんですよ！

それなら、

うちの社員にも

保健指導を受け

させられそうだ！

それがいいですよ！
うちは福利厚生の充実で社員の
やる気もアップしていますよ！

私、社員の健康管理
のために頑張って
いますもの♪

健康に関することなら
どんな相談でもお受けしますので
お気軽にお電話ください！

製造業などの場合
作業が止まっている
お昼休憩の時間を
利用する

運送業などの場合
ドライバーさんが
戻ってくる夕方の
時間帯を利用する

営業所がいくつも
ある場合、営業所ごと
に訪問する

給料日や会議の日など
できるだけ多くの社員
が集まる日を
利用する
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こんにちは～
協会けんぽ
保健師の
大城です！

何で協会けんぽは社員の健康
づくりを支援してくれるのか
社長さん達が知りたいんだって！

社員さんは、協会けんぽ
にとっても大切な加入者
だからです！
皆さんの健康を支える
のも私たちの仕事です

実は、うちの社員が体調を
崩して入院しちゃってさ
仕事に穴があきまくって
本当に大変だったんだよ

私たち中小企業は
1人抜けただけでも
大変ですよね・・・

うちも社員の平均年齢が
上がって来て・・・
昔はスリムだった奴らも
今じゃメタボ軍団よ

うわ～！！
それは
生活習慣病の
リスクが
高まって
きてますね！

沖縄労働局の発表に
よると平成 30年度
県内職場における
定期健康診断結果の
有所見率※は8年連続
全国ワースト１
なんですって！！ そんなに悪いなんて・・・

みんなに健康で働いて
もらって会社を一緒に
盛り立ててほしいよな！

そう！
そこなんです！！

社員の健康は最大の資源ですよね！
そのためには、がん検診も含まれる生活習慣病予防健診を
受けること！そして保健指導も受けて生活の見直しを

していくこと！これが本当に大切なんです

病気の治療と仕事の
両立支援に関するご相談は

沖縄県両立支援推進チーム（事務局）
沖縄労働局健康安全課

TEL : 098-868-4402

よし！決めた！
うちも今年から定期
健診として協会けんぽ
の生活習慣病予防健診
を受けよう！もちろん、
その後の保健指導もな

うちは、毎年同じ病院で
定期健診を受けていて、
今年の契約も
すんでいるからな・・・
定期健診の結果を活用して
保健指導を受ける
ことはできるの？

このように改善してみてください

わかりま
した！

※保健指導の初回は
　面接のみとなります。

※有所見率とは健康診断の項目に異常の所見がある方の割合 資料出所：沖縄労働局「定期健康診断結果調」

協会けんぽの健診と保健指導で健康経営を推進しよう！協会けんぽの健診と保健指導で健康経営を推進しよう！

なぜ保険者が健康経営に取り組むの？
医療機関の受診情報や健診データを蓄積している保険者と、事業所、加入者が協動することで、より
効果的な健康づくりを推進できると考えているからです。

なぜ保険者が健康経営に取り組むの？
医療機関の受診情報や健診データを蓄積している保険者と、事業所、加入者が協動することで、より
効果的な健康づくりを推進できると考えているからです。

まめ
知識

健康経営とは、社員の健康を重要な経営資源と捉え、積極的に社員の健康増進を支援
する企業経営スタイルです。
健康経営とは、社員の健康を重要な経営資源と捉え、積極的に社員の健康増進を支援
する企業経営スタイルです。

まめ
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